
Miljøpolicy for Jølle & Kristensen AS

Vår forpliktelse til klima, miljø og fremtiden
I Jølle & Kristensen AS tar vi et aktivt ansvar for å redusere vårt klima- og miljøavtrykk og arbeide for 
kontinuerlig forbedring. Vi ønsker å gå foran i bransjen med energieffektive løsninger, ansvarlige valg og 
kontinuerlig forbedring. Vår innsats gjelder både i egne lokaler og i alle prosjekter vi leverer til kunder. 
Gjennom å prioritere produkter og løsninger med lang levetid og lavt energiforbruk bidrar vi til et mer 
bærekraftig samfunn. 

Bærekraft i praksis – våre verdier styrer oss 
Våre verdier – tillit, kvalitet, trivsel og ansvar – preger alle deler av virksomheten. Vi ønsker å levere tjenester 
som skaper trygghet og verdi for kunder og samfunn og gjør bærekraft til et naturlig valg. Vi etterlever 
gjeldende lover, forskrifter og relevante miljøkrav og samarbeider med leverandører og partnere som deler 
vårt miljøengasjement. Dette innebærer å velge materialer og produkter med omtanke, sikre effektiv 
ressursbruk og redusere avfall gjennom gode rutiner for kildesortering og retur. 

Et godt og trygt arbeidsmiljø – vår felles styrke 
Vi vet at trivsel, helse og sikkerhet gir grunnlag for gode resultater. Derfor setter vi HMS og sosialt ansvar 
høyt, med vekt på åpne prosesser, kompetanseutvikling og gode arbeidsforhold for våre ansatte. Vi jobber 
for et inkluderende og trygt arbeidsmiljø der alle bidrar til fellesskapet og tar ansvar for hverandre. 

Ambisjoner for fremtiden – sammen for kontinuerlig forbedring 
Vi har som mål å ligge i forkant av utviklingen og stadig forbedre våre løsninger, rutiner og arbeidsmetoder. 
Gjennom systematisk oppfølging av energibruk, avfall og transport samt investering i ny teknologi bidrar vi 
til lavere utslipp og smartere ressursbruk. Flytting til nye lokaler og vurdering av tiltak som varmepumpe og 
energieffektiv belysning er eksempler på hvordan vi arbeider for å styrke vår miljøinnsats. 

Åpenhet og ansvar – vi deler vår retning 
Vi ønsker at miljøengasjementet skal være synlig og troverdig for ansatte, kunder og samarbeidspartnere. 
Miljøpolicyen gjøres derfor tilgjengelig for ansatte digitalt og gjennomgås på interne møter. Policyen er også 
tilgjengelig for kunder og samarbeidspartnere gjennom virksomhetens miljøsertifikat og informasjon om 
miljøarbeidet. Vi inviterer ansatte, kunder og samarbeidspartnere til å følge utviklingen, stille spørsmål og 
bidra med innspill til videre forbedring av miljøarbeidet.
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